
Das massgeschneiderte  
Unterstützungsangebot 

Unser Credo 
 
Kiebitz ist spezialisiert auf die Unterstützung von Menschen 
in beruflichen Veränderungen. Kompetenz, Erfahrung und
bewährte Methoden sind die Grundlage unserer Leistun-
gen. Wir bieten einen massgeschneiderten und effizienten 
Beratungsprozess in einem modularen Angebot.
 
 
Ihr Gewinn 
 
	 Sie profitieren von über 20 Jahren Erfahrung 		

	 in der Begleitung von Menschen in beruflichen 		
	 Veränderungsprozessen und unserem Know-how 
	 im aktuellen Stellenmarkt. 
 
	 Kiebitz modular ist eine massgeschneiderte Mischung 	

	 aus individueller Begleitung und Kursmodulen in 
	 der Gruppe.
 
	 Sie profitieren von unserer Beratung in Deutsch, 		

	 Französisch, Italienisch sowie Englisch.
 
	 Unser Beratungs- und Kursangebot führen wir  

	 auch online und ortsunabhängig durch.
 

So finden Sie uns: 
 
			   Kiebitz 
			   Auf dem Wolf 17 | Postfach | 4020 Basel
			   Tel. 061 377 57 57 | Fax 061 377 57 97
			   kiebitz.ch | kiebitz-verein@kiebitz.ch

Tram 14		  Haltestelle St. Jakob

Bus 36		  Haltestelle Dreispitz / St. Jakob 

Tram 10/ 11		  Haltestelle Dreispitz

			   @kiebitzbasel
 

 

Unser Beratungs- und Kursleitungsteam
heisst Sie herzlich willkommen! 



Individuelle Begleitung

Aufnahmegespräch (Handlungsplan)

Dossierüberarbeitung

Schriftliches Bewerbungsvorgehen

	 Job Coaching
	 Prozessbegleitung
	 Umsetzung Kursinhalt

Coaching 
Persönliche Themen | Kündigung
Gesundheit | Arbeitszeugnis

Laufbahnberatung

Kiebitz modular ist eine Kombination von individueller  
Begleitung und Gruppenkursen (duales System)

Schriftliche Bewerbungskompetenz

S01: 	 Lebenslauf und Kurzprofil
S02: 	Motivationsschreiben
S03: 	Bewerbungsstrategie & persönliches Networking

Digitales Selbstmarketing

S04:	 Social Media Grundlagen
S05:	 Social Media Advanced
S06:	 Digitale Stellensuche

Bewerbungswerkstatt

	 regelmässige Bewerbungsunterstützung

Berufliche Standortbestimmung

I01: 	 Persönliches Kompetenzenprofil
I02: 	 Positionierung Arbeitsmarkt
I03: 	 Eigenmarketing
I04: 	 Präsentation Massnahmenplan

Mündliche Bewerbungskompetenz

P01: 	Vorstellungsgespräch (Theorie)
P02: 	Temporärfirmen & persönliche Firmenbesuche
P03: 	Interview mit verschiedenen Medien
P04: 	Interview-Training (1:1 Setting)

KursmoduleKiebitz modular ist ein massgeschneidertes Unterstützungs- 
angebot bestehend aus «individueller Begleitung» und 
«Kursmodulen in der Gruppe» (duales System).

Ziel ist die Optimierung der Bewerbungskompetenzen auf 
dem Weg zu einer neuen Stelle.

Dank 14 Kurs-Modulen ist ein sehr spezifisches Kursangebot 
möglich, welches den Fähigkeiten, der persönlichen Situation
der Person sowie der Realität des Arbeitsmarktes gerecht wird. 

Sämtliche Kursmodule dauern 4 Stunden und können einzeln 
gebucht werden. Voraussetzung für den Kursbesuch sind 
gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse auf 
Niveau B1. Die Kiebitz Module sind offen für alle Zielgruppen.  
 
Die Kursmodule werden mit gezieltem Job Coaching 
(Schriftliches Bewerbungsvorgehen) ergänzt. Dieses bein- 
haltet eine lösungsorientierte Unterstützung mit dem Ziel 
die eigenen Kompetenzen und gelernten Kursinhalte  
optimal einzusetzen und die Stellensuche effizient und 
nachhaltig zu gestalten.
 

		  Weitere Informationen finden Sie unter 
		  www.kiebitz.ch/awa


