Unser Credo

Kiebitz ist spezialisiert auf die Konzeption, die Umsetzung
und das Management von beruflichen Veranderungen
des Individuums. Kompetenz, Erfahrung und bewahrte
Methoden sind die Grundlage unserer Leistungen.

Wir bieten einen massgeschneiderten und effizienten
Beratungsprozess in einem modularen Angebot.

lhr Gewinn

« Sie profitieren von Uber 20 Jahren Erfahrung
in der Begleitung von Menschen in beruflichen
Veranderungsprozessen und unserem Know-how
im aktuellen Stellenmarkt.

» Unser massgeschneidertes und I6sungsorientiertes
Angebot basiert auf den Bedurfnissen und Zielen
lhres Unternehmens.

» Sie profitieren von unserer Beratung in Deutsch,
Franzoésisch, Italienisch sowie Englisch.

* Unser Beratungs- und Kursangebot fuhren wir
auch online und ortsunabhangig durch.

Anmeldung und weitere Informationen

E - E Weitere Informationen finden Sie unter
F__.':I:'Ilel%! . www.kiebitz.ch/unternehmen

L g Fiur Fragen und Anmeldungen wenden
E |l Sie sich bitte an unternehmen@kiebitz.ch

So finden Sie uns:

Kiebitz

Auf dem Wolf 17 | Postfach | 4020 Basel
Tel. 061 377 57 57 | Fax 061 377 57 97
kiebitz.ch | kiebitz-verein@kiebitz.ch

Tram 14 Haltestelle St. Jakob
Bus 36 Haltestelle Dreispitz / St. Jakob
Tram 10/11 Haltestelle Dreispitz
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Unser Beratungs- und Kursleitungsteam
heisst Sie herzlich willkommen!

Kleblitz
modular

Das massgeschneiderte
Unterstutzungsangebot
fur Unternehmen




Die Begleitung lhrer Mitarbeitenden
liegt uns am Herzen

Nichts ist so bestandig wie der Wandel. Die fortschreitende
Digitalisierung und die raschen Veranderungen fuhren
dazu, dass sich Organisationen und deren Arbeitskrafte
flexibel an neue Gegebenheiten anpassen. Oft geschieht
dies sehr erfolgreich und manchmal bedarf es fur einige
Mitarbeitende einer beruflichen Veranderung.

Kiebitz unterstltzt Sie und lhre Mitarbeitenden beim
nachsten Karriereschritt oder Stellenwechsel, bei der
Laufbahnplanung oder in komplexen beruflichen und
zwischenmenschlichen Situationen. Unser Ziel ist die
ldsungsorientierte Prozessbegleitung und optimale
Nutzung des persénlichen Potenzials.

Angebot fir Mitarbeitende in Unternehmen

Neustart im Unternehmen: Ist das Verhaltnis zwischen
Mitarbeitenden und Vorgesetzten belastet? Im Coaching
bietet Kiebitz Hand im Umgang mit inneren Widerstanden
und schwelenden Konflikten, in der Kommunikation mit
diversen Persénlichkeitstypen und/oder bei der Klarung von
personlichen Bedurfnissen, Winschen und Werten, damit
ein Neustart innerhalb des Unternehmens fur beide Seiten
gewinnbringend ist. Zur Unterstlitzung des Coaching-
Prozesses konnen Gruppenkurse dazu gebucht werden.

Fit flir den nachsten Karriereschritt: Bleibt Innen nur noch
die Moglichkeit einer Kiindigung? Kiebitz unterstutzt Stellen-
suchende bei der Kiindigungsverarbeitung und bietet Hilfe
zur Selbsthilfe, damit die Person so rasch wie maglich wieder
im Arbeitsmarkt integriert wird. Dabei bedient sich Kiebitz
der folgenden 5 Erfolgsfaktoren: die Klarung der Motivations-
frage, die Scharfung des Suchprofils bzw. der beruflichen
Ziele, die Optimierung des schriftlichen und persénlichen
Auftritts sowie eine individuelle, massgeschneiderte Prozess-
begleitung durch unsere erfahrenen Coaches und Kurs-
leitende.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.kiebitz.ch/unternehmen

Fir Fragen und Anmeldungen wenden
Sie sich bitte an unternehmen@kiebitz.ch

Kiebitz modular ist eine Kombination von individueller
Begleitung und Gruppenkursen (duales System)

Coaching und Beratung Gruppenkurse

Berufliche Standortbestimmung

Festlegung der Ziele & Massnahmen; bei * Personliches Kompetenzprofil

Bedarf Durchfiihrung von Persénlichkeitstests ° Positionierung Arbeitsmarkt
* Eigenmarketing

PersonlichkeitserRu I Schriftliche Bewerbungskompetenz

e Sicher in schwierigen Gesprachen « Lebenslauf und Kurzprofil
e Laufbahnberatung » Motivationsschreiben

« Vorstellungsgesprachstraining + Bewerbungsstrategie & persoénliches Networking
e 50+ und jetzt?

e Fuhrungs-Coaching __ .
Muindliche Bewerbungskompetenz
Nachster Karriereschritt

« Auslegeordnung ¢ Vorstellungsgesprach (Theorie)
Kundigungsverarbeitung ¢ Temporarfirmen & Firmenbesuche

Standortbestimmung « Interview mit verschiedenen Medien

Neuorientierung ¢ Interview-Training (1:1-Setting)

Selbstmarketing
Bewerbungsstrategie

Digitales Selbstmarketing
Dossier-Check

Arbeitszeugniskorrektur ° Social Media Grundlagen
Onboarding * Social Media Advanced

» Digitale Stellensuche

Selbstkompetenz

ZielUberprifung und Feedback

Change Management: Veranderung als Chance

« Personlichkeitstypen: erkennen & vereinen
« Auf den Punkt kommuniziert: klar & zielgerichtet
Spot on! Der wirkungsvolle Auftritt

« Modernes Leadership: authentisch & menschenzentriert




