Berufliche
bei beruflicher Veranderung Sta ndort bestl m m u ﬂg

PERSONLICHES KOMPETENZENPROFIL (101)

Kennen Sie ihre Kompetenzen? Kénnen Sie sie professionell und Uberzeugend vermitteln? Ein
persénliches Kompetenzenprofil ist ein wesentlicher Baustein, um ein aussagekraftiges
Bewerbungsdossier zu erstellen und damit einen potentiellen Arbeitgeber fur sich zu gewinnen.

Der Kurs begleitet Sie bei der Erarbeitung lhres persénlichen Kompetenzenprofils. Dabei wird die
bisherige personliche und berufliche Laufbahn reflektiert und es findet eine Auseinandersetzung mit
den personlichen Werten, Fahigkeiten und Starken statt.

ZIELPUBLIKUM

Personen, die sich in einem beruflichen Veranderungsprozess befinden und Klarheit Uber ihre
Kompetenzen gewinnen mochten

Personen, die sich vertieft mit ihren Werten, Fahigkeiten sowie Starken auseinandersetzen und
erste Erkenntnisse gewinnen machten, in welchen Bereichen sie inr Kompetenzen erweitern
kénnen

VORBEREITUNG
Es ist keine Vorbereitung notwendig.

KURSINHALTE
Fundierte Analyse der persénlichen und beruflichen Laufbahn

Auseinandersetzung mit den eigenen fachlichen, sozialen, methodischen, persénlichen
Kompetenzen und Starken

Erkennen von kompetenzbezogenen Verbesserungspotentialen

Erarbeiten der Grundlage zur selbststandigen Erstellung eines persénlichen Kompetenzenprofils

NACHBEREITUNG
Eigenverantwortliches Fertigstellen des personlichen Kompetenzenprofils.

KURSDAUER UND -ORT
Der Kurs dauert 4 Stunden und findet in den Raumlichkeiten von Kiebitz statt.
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