
 
 
 

 

SCHRIFTLICHES BEWERBUNGSVORGEHEN 
 
Die TN erhalten individuelle und massgeschneiderte Unterstützung während der Stellensuche und zwar 
bei der Suche nach passenden Unternehmens- und Stellenprofilen und bei der Befähigung zur selbst-
ständigen Erstellung von schriftlichen Bewerbungen, welche die Bewerbungsstrategie berücksichtigen, 
die entsprechenden Kompetenzen aufzeigen und den branchenspezifischen Anforderungen des Ar-
beitsmarkts entsprechen.  
 
 

ZIELPUBLIKUM /  INDIKATION 
Die individuelle Begleitung „Schriftliche Bewerbungsvorgehen“ richtet sich an TN, die klare berufliche 
Vorstellungen und Voraussetzungen haben und beim Bewerben zielgerichtete individuelle Unterstüt-
zung benötigen. 
 
 

VORAUSSETZUNG 

§ Die TN bringen die Bereitschaft mit, sich intensiv mit der Stellensuche und der optimalen Umsetzung 
der in den Modulen gelernten Bewerbungskompetenzen auseinanderzusetzen.  

§ Die TN sind fähig nach Instruktionen sich selbstständig zu bewerben 
 
 

INHALT  

§ Umfassende Beratung und Job Coaching im Einzelsetting 

§ Reflektieren, Anpassen und Umsetzen der Bewerbungsstrategie und Positionierung im Arbeitsmarkt 

§ Anpassen der „Motivation“ (warum wollen Sie diese Stelle?) und Aufzeigen der entsprechenden „Kom-
petenzen“ (warum sollen wir uns für Sie entscheiden?) auf die jeweilige Stellenausschreibung 

§ Erarbeiten und Umsetzen der nächsten Schritte im Bewerbungsprozess 
 
 

OUTPUT 
Die TN sind befähigt: 

§ Sich im Bewerbungsprozess sicher fühlen 

§ Sich adäquat und gezielt auf Stellen zu bewerben	
 
 

DAUER UND ORT  
Die Gespräche werden nach Bedarf abgemacht und finden in den Räumlichkeiten von Kiebitz statt.  


