ebitz

bei beruflicher Veranderung

LEBENSLAUF UND KURZPROFIL (S01)

Ein Uberzeugendes Bewerbungsdossier ist die persdnliche Visitenkarte im Bewerbungsprozess und ver-
mittelt dem potenziellen Arbeitgeber einen fundierten ersten Eindruck Uber den/die Bewerber/in.

Dieser Kurs begleitet die TN darin, ihren Lebenslauf marktgerecht, individuell und aussagekraftig aufzu-
bereiten. Dabei lernen die TN, ihren Lebenslauf stellenspezifisch anzupassen, inre Alleinstellungsmerkma-
le in einem Kurzprofil einfliessen zu lassen und erhalten Hinweise zur Beurteilung der Qualitat ihrer Ar-
beitszeugnisse.

ZIELPUBLIKUM / INDIKATION
Dieser Kurs richtet sich an Personen, deren Lebenslauf unvollstandig oder nicht Uberzeugend ist und die
ihren Lebenslauf optimieren sowie stellenaddquat aufbereiten mussen. Die entsprechenden und/oder-
Indikationen sind:

Fehlendes Kurzprofil
Lebenslauf ist inhaltlich nicht Uberzeugend, nicht aussagekraftig
Lebenslauf ist formal minimalistisch, rudimentar und / oder unvollstandig

Lebenslauf ist optisch wenig ansprechend / Gberladen etc.

VORAUSSETZUNG
Sprachkompetenz Bl
TN kénnen sich mundlich und schriftlich zu ihrem Berufsumfeld und persénlichen Interessen aussern

TN nehmen 1 bis 2 passende Stelleninserate zum Kurs mit

KURSINHALT

Auseinandersetzung mit dem Inhalt des eigenen Lebenslaufes sowie mit dem Layout und dem Be-
werbungsfoto

Auseinandersetzung mit dem Matching der eigenen Kompetenzen und den Anforderungen im Stel-
leninserat

Weiterentwicklung mehrerer stellenspezifischer Kurzprofile sowie Erarbeitung eines personlichen
Slogans

Auseinandersetzung mit Aufbau und Inhalt der eigenen Arbeitszeugnisse

OUTPUT
Die TN sind befahigt:

lhr Bewerbungsdossiers zu optimieren
lhren ,Mehrwert"” fUr das zuklnftige Unternehmen im Lebenslauf darzustellen

Den eigenen USP in einem Kurzprofil darzustellen
Eigenverantwortliches Uberarbeiten/Optimieren des Lebenslaufes.

KURSDAUER UND -ORT
Der Kurs dauert 4 Stunden und findet in den Raumlichkeiten von Kiebitz statt.



