ebitz

bei beruflicher Veranderung

LAUFBAHNBERATUNG

Die Laufbahnberatung richtet sich an TN, die sich aus gesundheitlichen oder strukturellen Grinden be-
ruflich neu orientieren mussen. Ziel ist die Erarbeitung einer individuellen und nachhaltigen beruflichen
.Neu-Positionierung", welche den Fahigkeiten und der persénlichen Situation der Person sowie der Reali-
tat des Arbeitsmarktes gerecht wird. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeitet Kiebitz mit einer Kombination
aus Coaching und Beratung.

ZIELPUBLIKUM / INDIKATION
Die ,Laufbahnberatung” richtet sich an TN, die sich beruflich neu orientieren mussen und dazu individuel-
le UnterstUtzung und Begleitung brauchen.
Kiebitz arbeitet ressourcen-, [l6sungs- und zielorientiert und leistet ,Hilfe zur Selbsthilfe”, indem die Eigen-
initiative und Eigenverantwortung gefoérdert werden.

VORAUSSETZUNG

Vor der Laufbahnberatung ist der Besuch der Module der « Beruflichen Standortbestimmung» von
Vorteil; insbesondere das Modul |04 ,Prasentation Massnahmenplan®. Die TN kénnen ihre Kompeten-
zen, Ressourcen, Werte und Interessen benennen.

Die TN sind bereit, sich auf eine Auseinandersetzung mit ihrer Neuorientierung einzulassen und In-
formationen zu neuen, moglichen Berufsfeldern und/ oder Weiterbildungen zu beschaffen.

INHALT

Umfassende Beratung und Einzelcoaching

Erarbeitung einer neuen beruflichen Positionierung und Perspektive
Konkretisieren eines neuen Suchprofils

Ev. Realitatscheck durch Expertengesprache

OUTPUT

Individuelle und nachhaltige Neupositionierung, welche den Fahigkeiten und der personlichen Situa-
tion der Person sowie der Realitat des Arbeitsmarktes gerecht wird

Klar definiertes Stellen-Suchprofil und die dazu passende Bewerbungsstrategie liegen vor.
Die TN kénnen ihr eigenes Profil realistisch ins Verhaltnis zu einer Stellenausschreibung setzen

Allfallig notwendiger Aus- und Weiterbildungsbedarf ist definiert

DAUER UND ORT

Die Laufbahnberatung dauert insgesamt max. 3 Stunden und findet in den Raumlichkeiten von Kiebitz
statt.



