bitz

bei beruflicher Veranderung

COACHING - Lese-, Schreib- und Lernschwaiche. Finanzen. Arbeitszeugnis. Praktika

Im Hinblick auf eine effiziente und nachhaltige Stellensuche klart der Coach oder eine entsprechende
Fachperson die Erwartungen und entwickelt gemeinsam mit den TN eine Strategie, wie die TN mit diesen
Herausforderungen umgehen kdnnen, damit sie sich auf den Prozess der Stellensuche einlassen kénnen.

ZIELPUBLIKUM / INDIKATION

Diese Begleitung richtet sich an Personen, die durch obgenannte Faktoren in der Stellensuche beein-
trachtigt werden. Der Berater/die Beraterin sucht und entwickelt gemeinsam mit den TN Lésungswege.
Die entsprechenden und/oder-Indikationen sind:

TN mit Lese-, Schreib- und Lernschwéachen oder finanziellen Probleme, welche die Stellensuche
beeintrachtigen

TN die ein Praktika absolvieren mussen um erste Berufserfahrungen (inkl. Arbeitszeugnis und Refe-
renzen) zu sammeln oder um in ihrem Beruf oder der Arbeitswelt wieder Fuss zu fassen

Die TN verfUgen Uber kein adaquates, fUr die Stellensuche relevantes Arbeitszeugnis aus der letzten
Anstellung und benétigen eine Arbeitszeugniskorrektur

VORAUSSETZUNG

TN bringen die Offenheit mit bekannte und vertraute Denkmuster in Frage zu stellen und dass bei
Unstimmigkeiten Anpassungen notwendig sind

TN bringen Durchhaltevermogen mit, falls sich der Erfolg nur in kleinen Schritten einstellt

INHALT
Beraterln schatzt Situation ein und bietet Informationen und Lésungen an

Fachliche UnterstUtzung, welche den TN zum Aufbau der eigenen Kompetenzen dienen

OUTPUT
Die TN sind befahigt:

Bekannte und vertraute Denkmuster zu durchbrechen

Die erhaltenen Inputs fur die Stellensuche gewinnbringend einzusetzen

DAUER UND ORT

Die Coaching-Sitzungen werden nach Bedarf abgemacht und finden in den Raumlichkeiten von Kiebitz
statt.



