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bei beruflicher Veranderung

BEWERBUNGSSTRATEGIE & PERSONLICHES NETWORKING (S03)

Eine individuelle Bewerbungsstrategie und die Aktivierung des persdnlichen Netzwerkes sind entschei-
dende Elemente fur eine erfolgreiche Jobsuche.

Dieser Kurs begleitet die TN darin, adaguate Bewerbungskanale fur die eigene Stellensuche zu identifizie-
ren und zu nutzen. Sie entwickeln eine personliche Bewerbungsstrategie und lernen das personliche
Netzwerk als Instrument fur die Stellensuche gezielt einzusetzen.

ZIELPUBLIKUM / INDIKATION

Dieser Kurs richtet sich an Personen, die ihre Bewerbungsstrategie individualisieren mdchten und sich
vertieft mit der Nutzung verschiedener Bewerbungskanale auseinandersetzen mussen. Die entsprechen-
den und/oder-Indikationen sind:

Keine klare und wenig vielfaltige Bewerbungsstrategie vorhanden

Persénliches Networking unzureichend

VORAUSSETZUNG
Sprachkompetenz Bl

TN kénnen sich mundlich und schriftlich zu ihrem Berufsumfeld und persénlichen Interessen aussern.

KURSINHALT

Die verschiedenen Bewerbungskanale und die Bedeutung sowie Pflege von personlichen Netzwerken
kennen lernen

Das personliche Netzwerk als Instrument fUr die Stellensuche gezielt einsetzen

Eine personliche Bewerbungsstrategie erarbeiten

OUTPUT
Die TN sind befahigt:

Den Nutzen von Networking zu erkennen

lhre persdnliche Bewerbungsstrategie zu definieren

Eigenverantwortliche Umsetzung der erarbeiteten Bewerbungsstrategie.

KURSDAUER UND -ORT
Der Kurs dauert 4 Stunden und findet in den Raumlichkeiten von Kiebitz statt.



