kiebitz

bei beruflicher Veranderung

Kiebitz begleitet und unterstitzt Menschen in ihren beruflichen Verdnderungsprozessen mittels
themenbezogenen Coachings, qualifizierenden Kurs- und Weiterbildungsangeboten sowie dem
Aufbau ihrer individuellen Arbeitsfahigkeit an Arbeitstrainingsplatzen. Wir beschaftigen ca. 40
Mitarbeitende und bieten ca. 90 Arbeitstrainingsplatze in verschiedenen Kiebitz Betrieben fir
Klientinnen und Klienten, die den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt suchen. Kiebitz ist eine Nonprofit
Organisation, die nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen gefiihrt wird. In der Beratung verfolgen
wir einen ressourcen-, I6sungs- und zielorientierten Ansatz.

Zur Erganzung unseres Flihrungsteams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Agogik und Betriebe 80-100% (m/w/d)

lhre Aufgaben:

= Personelle, fachliche und organisatorische Leitung aller Kiebitz Betriebe nach
betriebswirtschaftlichen Grundsatzen (5 Betriebsleitende, 15 Mitarbeitende)

=  Weiterentwicklung unserer Angebote nach agogischen Grundsatzen zusammen mit den
Betriebsleitenden sowie Akquisition von neuen Kundenauftragen

= Gesamtverantwortung fir das agogische Konzept von Kiebitz und Sicherstellung des
Reintegrationsprozesses unserer Klientinnen und Klienten in den Kiebitz Betrieben

= Triage und Steuerung des Klientenprozesses im Bereich |V und Sozialhilfe im Team

= Aufbau und Pflege eines Beziehungsnetzes zur Platzierung unserer Klientel im ersten
Arbeitsmarkt als Anschlusslésung

= Fachspezifischer als auch interdisziplindrer Austausch mit diversen Fachstellen und
Behdrden

Was wir von lhnen erwarten:

= Sie besitzen einen Abschluss mit betriebswirtschaftlicher Ausrichtung

= Einen starken Bezug zur Wirtschaft und eine entsprechende Vernetzung zum ersten
Arbeitsmarkt in der Region Nordwestschweiz

= Agogische Fachkenntnisse und Erfahrung im Bereich Arbeitsintegration (IV / Sozialhilfe)

= Mehrjahrige Fihrungserfahrung in verschiedenen Funktionen

= Verstandnis im Umgang mit Menschen in besonderen Lebenssituationen

= Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Klientinnen und Klienten, Kunden und
Mitarbeitenden

= Unternehmerisches Denken und Handeln, hohe Flexibilitdt sowie Durchhaltevermdgen

= Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mundlich und schriftlich) sowie Erfahrung im Verfassen
von aussagekraftigen Berichten

Wir offerieren lhnen eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einer dynamischen
Organisation mit Arbeitsort in Basel Dreispitz. Weitere Infos zu Kiebitz finden Sie unter
www.Kiebitz.ch. Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann sende bitte bis spatestens 19. Juli 2019
Ilhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per Email an hr@kiebitz.ch. Herr Michael
Husler, Leiter Services, freut sich auf Inre Bewerbungsunterlagen.



