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STANDORTBESTIMMUNG  

 

FRAGESTELLUNG 

Ziel der Standortbestimmung ist es, sich seiner Kompetenzen, Interessen und Ressourcen bewusst zu 

werden. Eine gründliche Standortbestimmung bildet die Basis für die anschliessende berufliche Neu-

Positionierung (Potenzial-Workshop) und für ein erfolgreiches Selbst-Marketing. 

Sie besteht aus der Analyse des beruflichen Werdeganges (Blick zurück), dem Bewusstmachen der 

beruflichen und persönlichen Kompetenzen sowie dem Erfassen von Neigungen und beruflichen Zielen. 

Ergänzt wird dieses „Selbstbild“ durch das „Fremdbild“ d.h. Feedback von Drittpersonen. 

 

ZIELGRUPPE 

Das Modul Standortbestimmung richtet sich an alle Teilnehmenden der Kiebitz-Angebote, welche sich 

beruflich neu orientieren wollen und bereit sind 

� sich vertieft mit ihrer momentanen Situation auseinanderzusetzen 

� sich ein umfassendes und aktuelles Kompetenzprofil zu erarbeiten 

� die Grundlagen für ein erfolgreiches Selbstmarketing zu schaffen 

 

VORAUSSETZUNGEN 

Die Kursteilnehmenden sind bereit, sich auf eine Auseinandersetzung mit ihrer Berufsbiografie und ihrer 

Situation einzulassen und eigenständig an ihrer Standortbestimmung zu arbeiten und die Ergebnisse 

vorzustellen. 

 

KURSINHALTE 

� Bedeutung von Kompetenzen und Selbstwert 

� Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsbiografie 

� Gegenüberstellen von Eigen- und Fremdbild 

� Erarbeiten einer umfassenden persönlichen und beruflichen Standortbestimmung 

� Vorstellen der Ergebnisse der Standortbestimmung und Erhalten von Feedback 

 

RESULTATE 

Die Teilnehmenden haben eine umfassende Standortbestimmung vorgenommen und sind sich ihrer  

� fachlichen, methodischen, persönlichen und sozialen Kernkompetenzen (USP) 

� Erfahrungen, Qualifikationen, Leistungsausweise und Erfolge 

� Werte, Vorlieben und Interessen 

bewusst und können die erarbeiteten Ergebnisse für den weiteren Coaching- und Bewerbungsprozess 

nutzen. 

 

KURSDAUER 

� Der Kurs dauert insgesamt 3 Tage und ist in der Regel innert einer Woche abgeschlossen 

� Dazwischen sind zusätzlich ca. 2 Tage für Einzelarbeiten einzuplanen 

� Die Pausenverpflegung ist für den ganzen Kurs inbegriffen, ebenso das Mittagessen des 1. Kurstages 


