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NEUORIENTIERUNG  

 

FRAGESTELLUNG 

Basierend auf der Standortbestimmung werden die neuen beruflichen Perspektiven erarbeitet. Ein 

allfällig notwendiger Aus- und Weiterbildungsbedarf wird definiert. Am Ende der Neuorientierung sollte 

klar sein wie die berufliche Zukunft aussieht. Ziel ist die Erarbeitung einer individuellen und nachhaltigen 

Neupositionierung, welche den Fähigkeiten und der persönlichen Situation der Person sowie der Realität 

des Arbeitsmarktes gerecht wird.  

 

ZIELGRUPPE  

Das Modul „Neuorientierung“ richtet sich an Personen, die sich beruflich neu orientieren wollen, sei es, 

weil sie mit der aktuellen Anstellung nicht zufrieden sind oder sie ihre Stelle bereits verloren haben. 

� aktive Gestaltung und Umsetzung des beruflichen Veränderungsprozesses 

� vertiefte Auseinandersetzung mit dem eigenen Potenzial dank Selbst- und Fremdwahrnehmung 

� Ausarbeitung eines beruflichen Ziels und der Strategie zu dessen Umsetzung im Arbeitsmarkt.   

 

INHALT  

� Erarbeitung neuer beruflicher Perspektiven und Durchführung erster Abklärungen  

� Abklärung von Aus- und Weiterbildungsbedarf  

� Erarbeitung eines klar definierten Stellen-Suchprofils 

� Umfassende Beratung, zugeschnitten auf die persönliche Situation 

� Klärung von weiteren Unterstützungsmassnahmen wie Selbstmarketing 

 

METHODIK 

Die Unterstützung, die individuell zusammengestellt wird, besteht aus: 

� Beratung und Einzelcoaching 

� ev. unterstützende Ergänzungsmassnahmen (Persönlichkeits- und/oder Berufsinteressenstest) 

� Expertengespräche 

 

Kiebitz arbeitet ressourcen-, lösungs- und zielorientiert und leistet „Hilfe zur Selbsthilfe. 

 

RESULTATE 

� Sie kennen Ihre Interessen und beruflichen Potenziale: Was will / kann ich? 

� Sie haben eine individuelle Lösung, sprich ein Suchprofil für die berufliche Zukunft erarbeitet. 

� Ihnen ist klar wie Sie sich Ihre weitere «Karriere» vorstellen: Wo möchte ich in 5 Jahren stehen? 

� Sie haben Ihren Aus- und Weiterbildungsbedarf bestimmt. 

 

DAUER  

� Die Neuorientierung umfasst 1-3 Coachingsstunden. 

� Zusätzlich ist Zeit für Einzelarbeit und Abklärungen einzuplanen. 


