~pitz

bei beruflicher Veranderung

MODUL BESCHAFTIGUNG / LANGFRISTIGER ARBEITSEINSATZ LAP

SOZIALE INTEGRATION DURCH ARBEIT

ZIELE

Langfristige Sicherung der sozialen und gesellschaftlichen Integration Uber einen langerfristigen Einsatz
an einem Arbeitsplatz um somit eine Verschlechterung der Lebenssituation zu verhindern.

THEMEN

Aufrechterhaltung einer externen Tagesstruktur

Durch die Aufmerksamkeit, Wertschatzung und soziale Integration in einem Arbeitsumfeld
verbessert/stabilisiert sich die physische und psychische Situation.

ZIELGRUPPE

Klientinnen und Klienten die aufgrund ihrer persénlichen Situation prognostisch mittel- und
langerfristig keine Erwerbsmaoglichkeit im ersten Arbeitsmarkt finden werden. Die Teilnehmenden sind
arbeitsfahig, aber nur eingeschrankt leistungsfahig und / oder nur eingeschrankt in betriebliche
Rahmenbedingungen einzubinden. Sie sind dem Einsatz gegenuber positiv oder zumindest nicht
ablehnend eingestellt.

LEISTUNGSUMFANG

Einsatz am Arbeitsplatz gemass vereinbartem Pensum
Bei Direkteintritt umfassendes Erstgesprach (entspricht 1.5 Coaching-Einheiten)
Langzeitarbeitsplatze in ausgewahlten Tochterbetrieben

Alle 3 Monate wird der Einsatz durch Kiebitz Beratende Uberpruft und in Absprache mit den
Auftraggebenden - telefonisch, per Mail und / oder Besuch des Auftraggebenden am Einsatzplatz
verlangert oder beendet

DAUER
3 Monate, bei Bedarf verlangerbar
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