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EIGNUNGS- UND INTERESSENSTEST (TPA)  

 

FRAGESTELLUNG  

Jede Person verfügt über gewisse individuelle Eigenschaften, Fähigkeiten und Interessen. Die berufliche 

(Neu-) Orientierung zielt unter anderem darauf ab, das Potenzial für eine erfolgreiche Zukunft nutzbar 

zu machen. Die Diagnostik stützt dieses Ziel und wird als Bestandteil des Beratungsprozesses eingesetzt. 

Die Testresultate dienen als zusätzliche Grundlage für die Beratungsgespräche. Kiebitz setzt zwei 

wissenschaftlich fundierte Tests ein. 

 

ZIELGRUPPE 

Personen, die sich aufgrund des Arbeitsmarktes beruflich neu orientieren müssen, und dazu 

Unterstützung und Begleitung brauchen. 

 

INHALTE  

Es wird ein Berufsinteressenstest und ein Persönlichkeitstest durchgeführt. Im Persönlichkeitstest wird 

die Leistungsmotivation erfasst und beinhaltet persönliche Fähigkeiten, Interessen und Motive im 

beruflichen Bereich. Der Berufsinteressenstest ist ein Selbsterkundungsverfahren zur Berufswahl und 

Laufbahnplanung, welches die berufsbezogenen Interessen und Fähigkeiten erfasst. Hier erhalten Sie 

die Möglichkeit, mehr über Ihr individuelles Interessenprofil zu erfahren sowie Zusammenhänge 

zwischen Ihren persönlichen Fähigkeiten und Interessen zu erkennen. Die Testergebnisse werden im 

Rahmen des Coachings besprochen. 

 

DAUER  

Das Ausfüllen der Testfragen dauert 1 bis 2 Stunden 


