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BEWERBUNGSSTRATEGIE  

 

FRAGESTELLUNG 

Ihnen ist klar, welche Stelle Sie suchen und mit welchen Kompetenzen bzw. Alleinstellungsmerkmal 

(USP). Nur wie finden Sie die Stelle, die zu Ihnen passt und wie gehen Sie vor, um möglichst grosse 

Chancen zu haben auf die gewünschte Stelle? Wir erarbeiten mit Ihnen eine geeignete 

Bewerbungsstrategie.  

 

ZIELGRUPPE  

Das Modul „Bewerbungsstrategie“ richtet sich an Personen, welche auf Stellensuche sind und / oder 

nach einer beruflichen Neuorientierung ihr Dossier aktualisieren müssen.  

 

INHALTE  

� Welche Bewerbungskanäle gibt es? Was sind die Besonderheiten des offenen und verdeckten 
Stellenmarktes?  

� Bewerbungsstrategien: Reaktiv- und Aktivbewerbungen, Inserate, Online-Plattformen, Active 
Offering, etc. 

� Definieren der persönlichen Bewerbungsstrategie 

� Konkrete Planung der Umsetzung der Bewerbungsstrategie 

� Das Instrument «Elevator Pitch» adäquat einsetzen 

 

METHODIK  

� Umfassende Beratung und Einzelcoaching 

 

RESULTATE 

Sie sind in der Lage, 

� adäquate Bewerbungskanäle zu identifizieren und zu nutzen 

� eine persönliche Bewerbungsstrategie zu entwickeln und zu verfolgen 

� das persönliche Netzwerk als Instrument für die Stellensuche gezielt einzusetzen  

 

DAUER  

Das Modul «Bewerbungsstrategie» umfasst 1 - 2 Coachingstunden 


